NOVA CENTRAL SI NDI CAL DOS TRABALHADORES
NO ESTADO DE SAO PAULO - NCST/ SP

ESTATUTDO

Ti TULO |
CAPi TULO |
DA DENOM NACAO

Art. 1° - A Nova Central Sindical dos Trabal hadores no
Estado de Sdo Paulo — NCST/SP - Secdo Sdo Paulo € uma
associ acao sindical de direito privado especial, sem fins
econdm cos, dotada de anpla autonomia, com Estatuto proprio,
tenpo de duracédo indeterm nado, com sede e foro na cidade de
S8o Paulo - Capital e vinculos de interesse conmuns as
diretrizes e alinhanmentos tracados pela Nova Central Sindica
de Trabal hadores, NCST, sediada em Brasilia.

Par agr af o Uni co - As associ acoes sindicais de
t rabal hadores de qual quer natureza, inclusive o0s autdnonps,
| iberais, servidores publicos e sociedades civis, conpdem
comp afiliadas, a NCST, gozam de autonom a proépria emrel acéo
as seus atos de conpeténcia interna, devendo respeito ao
di sposto neste Estatuto e nos reginmentos internos que as
conpl emrent am

CAPi TULO | |
DOS PRI NCI Pl OS
Art. 2° - Sdo principios béasicos da Nova Central

Si ndi cal dos Trabal hadores no Estado de S&o Paul o — NCST- SP:

| - Defender a soberania nacional, a justica e a paz
soci al ;

Il - Zelar pela consolidacédo e aperfei coanento do Estado
de Direito Denocréatico Livre, e pronover lutas em favor da
nor al i dade publica e soci al

[1'l - Preservar a estrutura da organi zagcdo sindical, nos
ternos da unicidade garantida no artigo 8°, da Constituicéo
Federal; bem cono manter a representacdo das categorias
profissionais e a preservacao dos grupos diferenci ados;

IV - Manter e anpliar as prerrogativas e o desenpenho
das atividades inerentes a organizacdo confederativa das
ent i dades si ndi cais;

V - Pronover toda a espécie de estudos, pesquisas e
novi ment os em busca de nodel os de desenvol vi nento capazes de
reduzir os bolsbes de pobreza, corrigir as desigual dades e
mel hor ar as condicdes de trabalho e de vida dos
t rabal hador es;
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VI - Anpliar os neios e cultivar recursos que garantam
um el hor acesso dos excl ui dos, nenbros da econom a i nformal,
no processo do trabalho subordinado, na assisténcia a
noradi a, na seguridade, na salde, na educacdo e na politica
soci al ;

VIl - Manter-se em posicadao de firme repudio a toda
espécie de interferéncia ou intervencdo do Estado nas
atividades, em todos o0s niveis da organizacdo sindical
conf ederati va;

VIIlT - Inpedir a discrimnacdo de raca, religiaéao,
i deol ogi a ou de opcédo sexual

| X - Defender a ecologia e o neio anbiente comtodos os
recursos capazes de preservar uma nel hor qualidade para o
trabalho, a vida e a protecdo das terras indigenas,
garantindo a esses a politica e os direitos;

X - lIncentivar e pronobver, por varios neios, canpanhas
sobre as vantagens do trabal hador em manter-se filiado a um
Si ndi cat o;

Xl - Estinmular a educacdo profissional, a curricular em
todos os niveis, a cultural e os neios de |lazer e préatica de
esportes;

Xl - Defender politicas publicas, para inpedir abusos
contra nenores de idade, a prostituicao infantil, as nul heres
i ndef esas e os i dosos;

XI'll - Manter grupo de trabal ho permanente, para estudos

e conbate aos trabal hos ilegais, ao desenpenho abusivo das
autori dades e das enpresas, atingindo os trabal hadores, as
nmul heres, os idosos e 0S nenores;

XIV - Defender a participar de politicas, em todos os
niveis, para estinular a construcdo de habitacdes, a criacéo
de escolas publicas de educacdo, a anpliacdao dos neios
preventivos de saude e de disciplina para os salarios,
venci nent os e honoréri os;

XV - Enpreender projetos e lutar em favor de todos os
segnentos profissionais carentes de protecdo social nais
ef etiva.

CAPI TULO I I |
DOS OBJETI VOS

Art. 3° - Sado objetivos da NCST-SP, os previstos neste
Estatuto e os contidos no Estatuto da NCST, respeitada a
caracteristica da representacdo em nivel Estadual com os
obj eti vos abai xo rel aci onados:

I -  Representar e defender, perante os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, e nas diferentes fornas
de manifestacdes publicas, os interesses dos trabal hadores,
através das associacfes sindicais e classistas |egal nente
constituidas e filiadas;
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Il - Elaborar e colocar em préatica, programas para
estinmul ar, per manent enent e, o sentinmento de cidadania
estimular a auto-estima e a dignidade do trabal hador através
de suas representacdes e pronover a solidariedade e a
harnonia entre as categorias profissionais envolvidas,
di fundindo o principio da unicidade sindical confederativa
livre da interferéncia e/ou intervencdo do Estado;

[l - Enpenhar-se, em lutas pernmanentes e envolver-se
nos projetos em favor de uma politica de ordenanento do
trabal ho dos sal ari os e venci nent os;

IV - De forma unificada, pugnar, por categorias, conuns
ou assenel hadas, filiadas a NCST-SP, por nel hores condi¢cfes
de trabal ho e de sal ari os;

V - Pronover a harnonia e o bom entendi nento, sem a
interferéncia do Estado, entre as associacdes sindicais
filiadas, para facilitar o dialogo e a circulacdo de
i nteresses, com especial foco centrado na anpliacdo do numero
de enpregos para as diferentes profissdes e atividades com
representacao na NCST- SP

VI - Assistir e orientar, senpre que solicitado, as
associ acOes sindicais filiadas;
VI | - Esti mul ar a criacdo de escolas, cur sos

profissionalizantes e curriculares, seja através de sua
propria gestdao ou por convénios que venham firmar, para
atender os trabal hadores associ ados aos sindicatos filiados;

VIIl - Conduzir as manifestacdes publicas e os atos
particul ares, com pedido de apoio e/ou com protestos contra
qual quer dos Poderes ou categorias econdm cas, sem ofensa a
autonom a e |iberdade das associ agcdes sindicais filiadas;

X - Di vul gar consi stentenente o novinmento das
associ acbes sindicais e do novinento sindical, utilizando-se
de todos os neios de conuni cagcdo coletiva,;

X - Estimular o sentinento de |iberdade e de autonom a
sindical, estruturada na unicidade sindical e na organi zagao
confederativa conposta, com hierarquia de poder Ilegal e
estatutari a; em centrais, conf eder agoes, federacbes e
si ndi cat os;

Xl - Apoiar uma politica voltada para a Reforma Agraria
e Agricola, que contenple interesses dos trabal hadores do
canpo;

XI'l - Apoiar os novinentos e as diversidades da cultura
naci onal sob todos os &ngulos, historico, artistico e de
preservacao do patri nmdni o;

Xl - Participar livremente de todas as manifestacdes
sindicais no exterior, por nmeio de entidades internacionais,
desde que o0s temas interessem na defesa das classes
t rabal hador as;
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XIV - Constituir e nmanter organisno destinado a
pesqui sas, formagcdo de acervo  sindical, qual i fi cacao
profissional e capacitacdo de trabal hadores, para suprir os
objetivos e interesses da NCST- SP.

CAPI TULO | V
DAS ENTI DADES FI LI ADAS

Art. 4° - As entidades filiadas a Nova Central Sindica
dos Trabal hadores no Estado de S&o Paulo - NCST/SP
cl assificam se em

I - FUNDADORAS sdo as entidades que participara do
Congresso/ Assenbl éia de fundacdo da NCST- SP, ou que
mani festarem com ato de adesdo, no prazo de 90 (noventa)
di as;

Il - EFETIVAS sdo as entidades que se filiarem apos 90
(noventa) dias do Congresso/ Assenbl éi a de fundacéao.

Art. 5° - As entidades sindicais e classistas que
represent em trabal hadores de quai squer categorias, profissao
ou carreira funcional, poderdo se filiar a NCST-SP,

i ndependente do grupo ou do plano a que estejam vincul adas,
sendo vedada a filiacdo de pessoas fisicas.

§ 1° - Serdo consi derados nenbros da NCST/SP sonente as
enti dades sindicais e classistas;
8 20 - Cs nmenbros da NCST/SP ndo respondem

subsidiarianente pelas obrigacdes sociais da referida
ent i dade.

Art. 6° - Afiliacdo se efetivard com o cunprinmento dos
seqgui ntes requi sitos:

a) Preenchinento da ficha de pedido de filiacéao,
assi nada pelo Presidente da associ acdo sindical ou classista
ou por seu representante |egal

b) Apresentacdo da Ata de reuni do, da Assenbl éia Ceral
ou do Consel ho de Representantes, que autorizou a filiacéao;

c) Conprovacdo de que € sindicato, entidade classista ou
federacao |l egal e |egitinmanente reconhecida;

§ Unico - Gs docunentos que se referemas letras de "a
“b” e "c" deste artigo serdo subnetidos a Com ssao Pernanente
de Filiacéo;

Art. 7° - Conpete a Com ssdo Permanente de Filiacao
anal i sar os docunent os apresentados pel os interessados, antes
de obteremo registro de filiacéao;
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§ 1° - Contra ato admnistrativo de indeferinento do
pedi do de filiacdo, cabe recurso a nmesma Com ssdo, desde que
o recorrente preencha integralnmente as exigéncias que
fundanmentaram a inviabilizacdo do seu pedi do.

8§ 2° - Fazem parte da Coni ssdo Permanente de Filiacédo, o
secretario geral da Central - Secdo Sdo Paulo e dois
integrantes da Diretoria Executiva, escol hidos por deci sdo do
Presi dente estadual da Central

8§ 3° - SAo consideradas entidades classistas, as
associ acdes de classe previstas no inciso VI do artigo 37 da
Constitui cdo Federal.

CAPI TULO V
DOS DI REI TOS DOS FI LI ADCS

Art. 8 - Sdo direitos das associacbOes sindicais,
enti dades cl assi stas e Federacbes filiadas:

| - Participar das reunides da NCST - SP, conforne

| egi sl acdo em vigor e as normas fixadas por este Estatuto;

Il - Participar dos eventos pronovidos da NCST-SP
ressal vados os que tenham destinacdo especifica;

1l - Concorrer as eleicdes para preencher os cargos do
Consel ho Deliberativo, da Dretoria Executiva e Conselho
Fi scal, desde que cunpridas todas as exigéncias legais e o0s
di spositivos deste Estatuto;

IV - Denunciar a Diretoria Executiva ou ao Conselho
Del i berativo, atos que possam atentar contra o bom none e a
est abi | i dade noral NCST- SP;

V - Requerer a Diretoria Executiva a convocacdo dos
menbros do Consel ho Deliberativo, por proposta de, no mnino
um quinto das associacbOes filiadas e a presenca da nmioria
absoluta dos autores da convocacao, justificando em seu
pedi do as razbes que geraram o requeri do;

VI - Concorrer as eleicdes da NCST, em Brasilia, desde
gue preencham as exi géncias do seu Estatuto.

CAPi TULO VI
DOS DEVERES DOS FI LI ADOS

Art. 9° - Sdo deveres das associacles sindicais,
enti dades cl assi stas e Federacdes fili adas:

| - Pagar as nensalidades associativas, observando a
tabel a de val ores estipul ados, existentes neste Estatuto;

Il - Contribuir para o aunento do nunero de fili ados;

[1l - Zelar pelo bom conceito e divul gacdo da NCST;

IV - Cunprir e fazer cunprir este Estatuto, o reginento
disciplinar interno e as decisdes editadas pelos 0rgaos
superiores da NCST- SP;
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V - Cunprir com dedi cacdo, zelo e eficiéncia todas as
m ssdes que | hes forematribuidas pela Diretoria Executiva ou
pel o Consel ho Deli berati vo;

VI - Contribuir para o pleno entrosanento entre as
di ferentes representacfes sindicais filiadas e com os 0Orgaos
publicos ou privados em geral;

VIl - Divulgar a |ogomarca da NCST-SP, inserindo-a em
todos os neios de comunicacdo e nos veicul os da associ acao
sindical, entidades de classe e Federacdo fili ada.

VIIl - Contribuir com a Diretoria Executiva propondo,
senpre que julgar conveniente, a realizacdo de cursos,
pal estras ou eventos que se prestem a solidificar os
interesses e anpliar os conheci nentos do segnento pleiteante.

CAPI TULO VI |
DAS PENALI| DADES

Art. 10° - As entidades filiadas, que coneterem faltas
de carater antiético e de desrespeito estdo sujeitas as
regras abai xo qualifi cadas:

| - Adverténcia verbal ou escrita;

Il - Suspensdo, por prazo nunca superior a 03 (trés)
nmeses;

1l - Exclusdo do quadro de fili ados;

8§ 1° - Das decisdes acim, cabem recurso adm nistrativo
ao Consel ho Deli berati vo.

§ 2° - O filiado suspenso por falta de paganento,
recuperara parcialnmente seus direitos com a |iquidacado de
seus deébi tos;

8 3° - Nenhunm entidade filiada sera punida, sem que

tenha garantido seu direito de defesa, exercido até 30
(trinta) dias depois de ser notificado pela Diretoria
Executi va.

8 4° - O filiado excluido do quadro social da Central
nao podera ser readnitido antes de decorridos 05 (cinco) anos
da sua exclusdo, contados a partir da data em que for
apl i cada a puni ¢éao;

§ 5° - O perdédo sera concedido a quebra das regras deste
artigo, em pedido dirigido ao Conselho Deliberativo, e
subnetido a uma reuni 4o, com a presenca de, pelo nenos, 50%
(cinquenta por cento)dos nenbros.

Art. 11° - A excluséo do filiado, do quadro associati vo,
s6 se dard com a préatica de infracdes de natureza grave, que
causem danos norais ou afetem o equilibrio econbémco da
Centr al
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Art. 12° - Sdo passiveis de suspensadao os filiados que
por mais de 03 (trés) nmeses deixarem de pagar as
contribui cdbes e aquele que, em local publico, denegrir a
I mmgem da Central e/ou de seus dirigentes.

8 Unico - A punicao sO sera caracteriza se o ato gerador
for praticado por representante da entidade filiada ou por
quem tenha del egacdo de poderes parta agir em seu none.

Art. 13° - As entidades filiadas ndo respondem pel os
atos, om ssbes e dividas da Central, ainda que em carater
subsi di ari o.

TiTULO Il
CAPI TULO | .
DA ESTRUTURACAO

Art. 14° - S8o 6rgédos de adm ni stracdo da NCST- SP:

I - O Congresso Estadual de Entidades Fili adas;

[l - O Consel ho Deliberativo;

I[1l - ADretoria Executiva,;

I'V - O Consel ho Fi scal

Paragrafo Unico - As reunides da Diretoria Executiva e
do Consel ho Del i berativo, serao custeadas pela NCST-SP

CAPI TULO I I |
DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 15° - O Congresso Estadual da NCST-SP, € o 0rgéo
supreno e soberano em suas decisbes, desde que elas néo
contrariem o0s reginmentos disciplinares e normas deste
Est at ut o.

Paragrafo Unico - Fazem parte do Congresso Estadual as
enti dades filiadas, desde que em pl eno gozo de seus direitos;

Art. 16° - Conpete ao Congresso Estadual

| - Aprovar o Estatuto da NCST-SP e propor, quando
jul gar necessario, alteracdes;

Il - Propor Carta de Principios e suas alteracdes, se
necessari o;

1l - Conhecer o Plano Quadrienal da Diretoria e col oca-
| o emvot acéo;

IV - Eleger os titulares e eventuai s suplentes da
Diretoria Executiva;

V - Eleger os titulares e suplentes do Consel ho Fiscal;

VI - Ratificar a indicacdo dos Secretarios Titulares
confornme artigo 28, 8 4° do presente Estatuto.
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Art. 17° - O Congresso Estadual reunir-se-a, por
convocacao do Presidente da Diretoria Executiva, a cada 4
(quatro) anos, com a participacdao nininma de 51% (ci nqluenta e
um por cento) das entidades filiadas.

Art. 18° - As nmtérias abordadas no Congresso Estadua
serdo aprovadas nedi ante votacdo de 50% (ci nquenta por cento)
mais um voto dos presentes, excerto quando se tratar de
alteracdo do Estatuto, que exigira a nmioria absoluta dos
Del egados Represent ant es.

Art. 19° - A convocacdo do Congresso Estadual sera feita
pelo presidente da NCST-SP, que dara anpla divulgacéo,
através de panfletos e o edital, publicado em jornal de
conprovada circul acdo no Estado, pelo nmenos 90 (noventa) dias
antes da data fixada para sua realizagdo.

Paragrafo Unico - Obrigatorianente, copia do edital de
convocacdo do Congresso devera ser renetida aos filiados,
juntanente com o0s outros neios wusados para difundir o
Congr esso Estadual ;

Art. 20° - A entidade filiada comunicard a Diretoria
Executiva, com antecedéncia mnim de 30 (trinta) dias, o
nunero e o nonme dos Del egados que participardo do Congresso
Est adual .

Art. 21° - O critério de participacdo e o nunero de
Del egados Representantes, por entidade filiada, atende o
segui nte di spositivo:
Tr abal hadores/ base  Conponent es/ Del egagcdo  Cont ri bui ¢cao/ nensal / R$
(*)

Até 2.000 3 75,00 a 150, 00
De 2.001 a 5.000 6 151, 00 a 300, 00
De 5.001 a 10. 000 9 301,00 a 450, 00
De 10.001 a 20.000 12 451,00 a 600, 00
De 20.001 a 30.000 15 601,00 a 750, 00
De 30.001 a 40.000 18 751,00 a 900, 00
De 40.001 a 50.000 21 901,00 a 1.050,00
De 50.001 a 75.000 24 1.051,00 a 1.200,00
De 75.001 a 100. 000 27 1.201,00 a 1.350,00
De 100. 001 a 200. 000 30 1.351,00 a 1.500,00
Mai s de 200. 000 40 1.501,00 a 3.000,00
§ 1° - O valores das contribuic¢cbes nensais acinma

decl i nadas, sofrerado correcfes anual nente obedecendo ao nivel
de variacdo do I NPC ou de outro indice mai s adequado.
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§ 20 - O filiados poderdo, contribuir com valores
mai ores dos estabel ecidos acima, para comisso, aunentarem o
nunero de seus del egados. A validade para gozar de todos os
direitos no caso dessas alteracdes s6 passam a vi gorar depois
de no nininmo, 03 (trés) neses.

CAPi TULO |V
DO CONSELHO DELI BERATI VO

Art. 22° - O Conselho Deliberativo, o6rgdo soberano em
suas decisbes, ¢é conposto pelos nenbros da Diretoria
Executiva e pelos titulares das Secretarias dos planos

profissionais federativo.
Paragrafo Unico - O mandato dos integrantes do Consel ho

Del i berativo é de 4 (quatro) anos, coincidindo com o da
diretoria.

Art. 23° - Conpete ao Consel ho Deli berativo:

| - Definir o Plano de Atuacdo da NCST- SP, proposto pel a
Diretoria Executiva;

[l - Cunprir e fazer cunprir, em todos o0s niveis o
Estatuto, o reginmento interno, as normas e as decisdes da
NCST - SP;

[l - Deliberar sobre o parecer do Consel ho Fiscal,

referente ao balangco geral, balancetes e o Relatério do
exercicio findo da Diretoria Executiva,;

IV - Instituir, extinguir, aunentar ou reduzir o valor
das contri bui ¢des, fi xando- | hes, quando cabi vel , 0s

percent uai s devi dos, e sua possivel distribuicéo;

V - Deliberar sobre recursos interpostos por entidades
filiadas, contra decisbes da Diretoria;
Executiva, desde que possam prejudicar interesses da NCST- SP;

VI - Deliberar sobre o plano de contas e propostas de
constituicdo de créditos supl enentares;

VIl - Referendar as filiacbes de quaisquer naturezas
naci onai s e internacionais;

VIIl - Autorizar a alienacdo ou doacdo de bens inbveis.

IX - Aprovar o reginento admnistrativo disciplinar
i nterno

Art. 24° - O Consel ho Deliberativo reunir-se-a:

| - Ordinariamente, uma vez ao ano, emdata a ser fixada
pela Diretoria Executiva, até no méxi no 31 de novenbr o;

I - Ext raor di nari anent e, senpre gue necessario,
nmedi ante convocacdo regular do Presidente da Diretoria
Executiva ou a requerinmento de 1/5 (um qui nto) das enti dades
filiadas, com plena capaci dade de agir.
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Paragrafo Unico - Debitos de contribuicdes ou
irregul ari dades de docunentos, ainda que tenporérios,
i nviabilizam a capaci dade da enti dade filiada a pronover atos
de introm ssdo na adm ni stracdo da NCST.

Art. 25° - As deliberagcbes do Conselho serdo senpre
adotadas por nmmioria absoluta dos votos dos presentes,
ressal vados os casos previstos neste Estatuto e suas reuni 0es
se instalam emprinmeira convocagdo com 2/ 3 (dois tercos) dos
seus nenbros e em segunda convocagcdo com a nmmioria dos
i ntegrantes presentes.

CAPI TULO V .
DA ORGANI ZACAO REG ONAL DA NCST- SP

Art. 26° - A NCST-SP, com base em todo territorio do
Estado de Sao Paul o, delegara poderes e atribuic¢cdes a seus
filiados, através de Coordenadorias Regionais, em nunero de
até 12 (doze) que terdo bases originarias definidas em
Regi ment o | nterno.

Art. 27° - As Coordenadorias Regionais conpetem com
autononia e independéncia, envolver-se e difundir a nmesm
linha e os nmesnps objetivos e Carta de Principios, em defesa
dos direitos e interesses dos trabal hadores.

I - O Coordenador Regional no territério da sua
coordenadoria, representa a NCST-SP, se responsabilizando por
cunprir e fazer cunprir este Estatuto, as normas e o0sS
regi nrentos da entidade, atendendo a nesma |inha de conduta,
principios e objetivos contidos e proclamdos pela Nova
Central

CAP| TULO VI
DAS SECRETARI AS PROFI SSI ONAI S POR PLANO FEDERATI VO

Art. 28° - Contenplando uma abrangéncia anpla dos
segnent os das representacdes projetadas no plano federativo
da organi zacdo sindical, a NCST-SP, nantera Secretarias para
representarem os interesses dos grupos profissionais ativos,
i ncl usi ve dos aut 6nonos e dos |iberais, correspondendo ao que
segue:

| - Secretaria Estadual do Plano dos Trabal hadores na
| ndustri a;

Il - Secretaria Estadual do Plano dos Trabal hadores em
Transportes Terrestres, Aquaticos e Aeroviari os;

[1l - Secretaria Estadual do Plano dos Trabal hadores em
Est abel eci nent os de Educacdo e Cul tura;

IV - Secretaria Estadual do Plano dos Trabal hadores em
Turisno e Hospitalidade;
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V - Secretaria Estadual do Plano dos Trabal hadores na

Saude;

Vi - Secretaria Estadual do Plano dos Servidores
Publ i cos em Ceral

VIl - Secretaria Estadual do Pl ano dos Trabal hadores no
Coner ci o;

VIIl - Secretaria Estadual do Pl ano dos Trabal hadores em

Enpresas de Crédito e Bancos;
| X - Secretaria Estadual do Plano dos Trabal hadores do
Mei o Anbi ent e;

X - Secretaria Estadual do Plano dos Trabal hadores em
Seguranca Puablica e Agentes Privados;

XI - Secretaria Estadual do Plano das Categorias
Di f erenci adas e Afins;

XIl - Secretaria Estadual do Plano dos Trabal hadores
Aut 6nonps, de Assuntos da |Infancia e da Juventude;

XIll - Secretaria Estadual do Plano dos Trabal hadores em

Enpresas de Conuni cacdo, Publicidade e Propaganda;

XIV - Secretaria Estadual do Pl ano dos Trabal hadores nas
Pr of i ssdes Li berais;

XV - Secretaria Estadual do Plano dos trabal hadores em
Cl ubes de Esportes e de Lazer;

XVl - Secretaria Estadual do Pl ano dos Trabal hadores na
Agricul tura;

XVIl - Secretaria Estadual do Plano dos Trabal hadores da
Pronocdo da | gual dade Raci al ;

XVIlIl - Secretaria Estadual do Plano dos Direitos
Hunanos;

XI X - Secretaria Estadual do Plano da Habitacéao;

XX — Secretaria Estadual do Plano dos Trabal hadores
Ferrovi ari os;

XXI — Secretaria Estadual do Plano dos Trabal hadores no

Petr o6l eo e Deri vados;

8§ 1° - As Secretarias poderao criar tantos Departanentos
conpl enentares que julgarem conveniente e necessarios para
agregar os trabal hadores do seu segnento e para o0 bom
desenpenho de ss seus pl anos.

8§ 2° - A NCST-SP conpete coordenar a harnonia do
desenpenho de todas as Secretarias e estimular o0s seus
proj et os;

§ 3° - As Secretarias e o0s Departanentos criados sao

privativos de dirigentes cuja entidade tenha filiacao, sem
i npedi ment os, na NCST- SP

8 4° - (O titulares das Secretarias acim, seréao
i ndi cados pel as enti dades correspondentes ao plano federativo
const ante no Estat uto.
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CAPI TULO VI |
DA DI RETORI A EXECUTI VA

Art. 29° - A D retoria Executiva é conposta pel os cargos
efetivos, a saber:

| - Presidente;

Il - Prinmeiro Vice-Presidente,;

1l —Quantos vices-presidente se fizer necesséarios por
adm ssdo de Federacoes;

IV - Diretor Secretario Geral, prineiro e segundo
secretario;

V - Diretor de Financas, prinmeiro e segundo tesoureiro;

VI — Diretoria de Organi zacdo e Rel agcbes Sindicais, com
03(trés) titul ares;

VI — Diretoria de Relacgbes Internacionais, com 03
(trés) titulares;

VIIl - Diretoria de Assuntos Juridicos, com 03 (trés)
titul ares;

IX - Diretoria de Assuntos Parlanmentares, com 03 (trés)
titul ares;

X - Diretoria de Assuntos Trabal histas, de Seguranca e
Saude no Trabal ho, com03 (trés) titul ares;

Xl -Diretor de Planejanrento e Controle Econdm co
financeiro e Diretor de Estudos e Assuntos Econdm cos;

XlIl - Diretoria de Assuntos de Seguridade Social,
Aposent ados e Pensionistas, com 03 (trés) titulares;

Xill - Diretoria dos Assuntos da Ml her, com 03 (trés)
titul ares;

XIV - Diretoria de Assuntos da Educacdao, Esporte e

Turisno, comO03 (trés) titul ares;
XV - Diretoria de Assuntos de Cooperativisnp e Econom a

Solidaria, comO03 (trés) titulares;

XVI — Diretoria de Conunicacdo e |Inprensa, com 03 (trés)
titul ares.
8§ 1° - As decisbes da Diretoria Executiva serao

aprovadas, com netade mais 01 (um voto dos participantes, e
os diretores deverdao ser convocados por escrito.
8§ 2° - O quorum nininb para realizacdo da reunido de

diretoria € de 50% (ci ngienta por cento) mais umemprineira
convocacao e em segunda com qual quer nunero de presentes.

Art. 30° - Os suplentes substituemos Diretores em casos
de i npedi nento tenporéario e definitivo e nas rendnci as.

Paragrafo Unico — Os demai s cargos efetivos da diretoria
serdo substituidos conforne artigo 34 deste estatuto.
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DAS COVPETENCI AS DA DI RETORI A EXECUTI VA DA NCST- SP

Art. 31° - A Diretoria Executiva é o 0rgdo responsave
pela admnistracdo e execucdao dos servicos da entidade,
conpet i ndo- | he:

| - Cunprir e fazer cunprir o disposto no Estatuto e as
deci sbes do Consel ho Deliberativo e do Congresso Estadual da
NCST - SP;

Il - Elaborar o programa de atuacao da Central;

1l - Elaborar o orcanmento anual, com previsdo das
receitas e das despesas, subnetendo-o a aprovacdo do Consel ho
Del i berativo e do Consel ho Fiscal;

IV - Propor a abertura de créditos suplenentares, senpre
gue necessari o, subnetendo-a ao Consel ho Deli berativo;

V - Zelar, cunprir e fazer «cunprir o Estatuto e
rigorosanente o0s principios e objetivos perseguidos pela
Centr al

VI - Subneter relatoérios e balancos de gastos e das
atividades para aprovacdao do Conselho Deliberativo e do
Consel ho Fi scal

VIl - Deferir os pedidos de filiacdo, depois de
subneti dos e aval i ados pela Com ssdo Permanente de Filiacdao;

VIIl - Deliberar sobre assuntos de natureza juridica,
depois do parecer da Diretoria de Assuntos Juridicos;

IX - Prestar assisténcia as entidades filiadas, as

Secretarias do Plano Federativo e aos Departanmentos nela
exi stent es;

X - Contratar, quando necessario, profissionais de
conprovada especializacdao, para defender s Central nas
quest 6es adm ni strativas ou judiciais estipulando previanente
os honoréri os;

Xl - Indicar e aprovar a filiacdo da Central a
organi snos nacionais ou internacionais, de direito publico ou
privado, internos ou externos, ad referendum do Consel ho
Del i berati vo.

XIl - Providenciar a alienacdo de bens indveis, se

previ anmente autorizada pel o Consel ho Deli berativo;

CAPI TULO VI I |
DA COVPETENCI A DOS DI RETORES

Art. 32° - Conpete ao Presidente:

| - Representar ativa e passivanente a NCST-SP, judicia
ou extrajudicialnmente, em todos os atos e eventos de
interesse da entidade podendo, nas representacdes, delegar
poder es;

Il - Admnistrar a Central, de acordo com as previsodes
deste Estatuto e do reginento proéprio, ddedecido as nornas
eventuai s e | egislacao pertinente;
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I1'l — Com exclusividade admtir enpregados e fixar os
seus sal ari os;

IV — Assinar juntanente com o Diretor de Financgas, o0s
cheques de paganent os di retanente rel aci onados a
adm ni stracdo financeira e aquel es para suprir necessi dades e
manter as pronocdes e eventos da Central e os recol hi nentos
fiscais compul séri os;

V — Convocar e subscrever, com exclusividade, os editais
das convocacbes das reuni des do Congresso Estadual da NCST-
SP, Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Consel ho Fi scal

VI — Autorizar a realizacdo das despesas previstas no
orcanento e nos créditos adicionais aprovados, conp as
despesas inprevisiveis ocasionais e decidir, “ad referendunt
do Consel ho Deli berativo, sobre a situacdo de urgéncia;

VIl - Zelar por uma relacdo Cortez com instituic0des
publicas e privadas, especialnmente com a NCST de Brasilia e
com as subsecbes regionais instaladas no interior de Sao
Paul o e as de outros Estados;

VIIl — Presidir s reunides da Diretoria Executiva, do
Congresso Estadual e de seu Consel ho Deliberativo, exceto as
relativas a aprovacdo de prestacdo de contas e relatorio
anual de atividades da Diretoria Executiva,;

| X — Responder e assinar a correspondéncia em none da
entidade e rubricar os livros e diarios pertinentes a
cont abi | i dade;

X - Convocar reuni 0es de diretoria executiva, pelo nmenos
4 (quatro) vezes ao ano, e, extraordinarianmente, quantas
vezes jul gar necessari as.

Art. 33° - Conpete ao Prineiro Vice-Presidente:

I -  Substituir o Presidente em seu afastanento
tenporario ou definitivo, desde que conuni cado previ anente;

Il - Incunbir-se de todas as obrigacdes e deveres do
Presi dente, durante seu afastanento;

Art. 34° — Conpete aos Vices-Presidente:

I — substituir o] prineiro Vice-Presidente, no
i npedi mento tenporario ou definitivo desse, na ordem
hi er &rqui ca e, quando necesséario, substituir, apdés deci sdo de
diretoria, o0s cargos vacantes dos diretores efetivos quando
couber;

Il — Colaborar com a admnistracdao da NCST-SP conp
assessores especiais e representar a entidade senpre que
convocados;
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Art. 35° - Conpete ao Diretor Secretario:

| - Manter sob sua guarda os livros de interesse da
Central, exceto os de natureza contabil, as correspondénci as
recebidas e as expedidas que |hes destinar o Presidente,
zelar e manter atualizado o cadastro das entidades filiadas e
das entidades sindicais em nivel estadual, nacional e
i nt ernaci onal

Il — Admi nistrar o quadro de enpregados da Centr al

1l — Coordenar a Com ssao Permanente de Fili acao;

IV — Elaborar o relatério anual das atividades da
Diretoria Executiva,;

V - Redigir as atas de reunides da Diretoria Executiva,
do Consel ho Del i berativo e do Congresso Estadual;

VI — Organi zar, manter e difundir biblioteca e
hener ot eca especializada e todo o arquivo da Central;

VIl - Pronover a divul gacdo dos principios e do prograna
da Central

VIII - Relatar os trabal hos desenvol vidos pela Centra
nas reuni 6es da Diretoria Executiva;

I X — Pronover a divulgacdo pernmanente dos principios

programaticos da Central e as canpanhas de anpliacdo do
nunero de filiados;

X - Cabe ao prineiro secretario, substituir 0
secretario geral emseu afastanmento tenporario ou definitivo,
desde que conuni cado previanente, incunbir-se de todas as
obri gagbes e deveres do nesnp durante o af astanento;

Xl - Cabe ao segundo-secretario, substituir o prinmeiro-
secretari o em seu afastamento tenporario ou definitivo, desde
gue conuni cado previanmente, incunbir-se de todas as

obri gacbes e deveres do nesno durante o afastanento;

Art. 36° - Conpete ao Diretor de Financgas:

| - Manter sob sua guarda e responsabilidade os |ivros
contdbeis da Central e o cadastro das contribuic¢cbes das
enti dades filiadas;

Il - Preparar as propostas de orcamento, as de creéditos
supl ementares, e a de prestacdo de contas anual;

[I'l - Assinar, juntamente com o Presidente, o0s cheques
de paganmento diretanmente relacionados a adm nistracéao
financeira e aqueles para suprir necessidades e nmanter as
prono¢cdes e os eventos da Central e os recol hinentos fiscais
compul sori os;

IV — Facilitar, senpre que requisitado regularnmente, o
acesso dos integrantes do Consel ho Fiscal, aos livros e aos
el enent os de novi nent acdo bancéaria da Central

V — Preparar a prestacdo de contas da Central, para
subneté-1a ao Consel ho Deliberativo e ao Consel ho Fi scal;
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VI - Manter sob sua guarda e conservacdo o patrindnio
e 0s bens da Central e admnistrar financeiranente os
convéni os e os programas de qual quer natureza que participe a
ent i dade;

VIl - Cabe ao prineiro-tesoureiro, substituir o diretor
de finangcas em seu afastanento tenporario ou definitivo,
desde que comuni cado previanente, incunbir-se de todas as
obri gacbes e deveres do nesno durante o afastanento;

VI - Cabe ao segundo-tesoureiro, substituir o
prinmeiro-tesoureiro em seu afastamento tenporario ou
definitivo, desde que comuni cado previanente, incunbir-se de
todas as obrigacbes e deveres do nesno durante o afastanento;

Paragrafo Unico - S6 em situacdes de energéncias,
decididas pela Diretoria e que exijam postura diferente, seré
permtido manter “no cai xa” da Central, inportancia superior

a 10 (dez) sal arios mninos.

Art. 37° — Conpete aos Diretores de Oganizacao e
Rel acdes Si ndi cai s:

| — Pronover por todos 0S neios possiveis, sem faltar
com ética, a consolidacdo da unidade politica e programtica
das entidades filiadas ou nédo e enpenhar-se por anpliar o
gquadro de fili ados;

Il — Programar, utilizando-se de todos o0s neios
adequados, para nonitorar a politica voltada a defesa dos
interesses dos trabal hadores no processo Estadual das
negoci acdes coletivas e subsidiar a Diretoria Executiva com
i nformagcbes atualizadas sobre a nobilizacdo das categorias
profissionais de todos os segnentos;

[1l — Manter atualizado o calendario eleitoral das
entidades filiadas e informar das suas canpanhas e
novi nment os;

IV — Contribuir para o pleno éxito da politica
continuada de formacdo sindical dos filiados e para a
pronocdo ininterrupta da NCST-SP;

Art. 38°¢ — Conpete aos Diretores de Relacgdes
I nt er naci onai s:

| - Elaborar um Plano Anual de divul gacdo e canpanhas
permanentes para difundir as atividades da NCST-SP e das
enti dades filiadas;

Il — Desenvolver, junto a Organi zagdo |nternacional do
Trabal ho-O T, acdes com vistas a difusdao atualizada de
programas de defesa dos interesses dos trabal hadores.

1l — Assessorar o presidente, a Diretoria Executiva e
outros 6rgaos da Central sobre todas as ativi dades envol vendo
o mundo do trabal ho;



17
Paragrafo Unico — As questdes que envol vam ativi dades
e canpanhas nacionais e internacionais, serdo em consonanci a
com a NCST de Brasilia;

Art. 39° — Conpete aos Diretores de Assuntos Juridicos:

| - Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e a
adm ni stracdo da NCST-SP, em geral, e em conjunto com as
entidades filiadas, nos assuntos de natureza juridica e em
conjunto com os departanmentos juridicos das (os) filiadas
(0s);

Il - Organizar as acdes e o0s instrumentos cabiveis ao
encanm nhanment o das questdes juridicas;

[1l - Atuar junto aos Poderes Legislativo, Executivo e
Judi ci ari o, auxiliando o presidente, nas questodes que
rel aci onem a | egi sl agcdo exi stente ou em propostas em assunt os
de natureza | egal;

IV - Pronover, senpre, acdes preventivas para a defesa
dos interesses da NCST-SP e seus filiados;

V — Contribuir e opinar toda vez que a NCST-SP jul gar
necessario sobre a contratacdo de profissionais de alta
especi al i zagdo para tratar de assuntos e direitos difusos;

Art. 40° - Conpete aos Diretores de Assuntos
Par | amentares e Politicos:

| - Assessorar o Presidente, a Diretoria Executiva e a
adm ni stracdo da NCST- SP, nos assuntos originarios e oriundos
dos parl anentos, Assenbl éi as Estaduais e Camaras Minicipais e
nos interesses dos trabal hadores e da NCST- SP;

Il - Organi zar propostas e acdes cabiveis e de interesse
dos trabal hadores e da NCST-SP, dirigidas as Canmaras
Muni ci pais, em suporte as entidades filiadas e a Assenbl éia
Legi sl ativa dos Estado;

Il — Nos assuntos que envolvam a Camara Federal ou o
Senado da Republica, a atuacdo serd feita em conjunto com a
NCST em Brasili a;

Art. 41° - Conpete aos Diretores de Assuntos
Trabal hi stas e de Seguri dade e Saude no Trabal ho:

| — Envol ver -se nas canpanhas j & existentes e el aborarem
suas propostas para desenvol ver acdes comvistas a pronpbcao e
a defesa do enprego decente, com nelhor condicdo para o
exercicio do trabalho e nelhores resultados em ternos de
sal ario e seguridade e anpara a saude;

Il - Criar banco de dados com i nformagdes diversas sobre
anbi entes e qualidades de trabal ho, seguridade e saude do
trabal hador, etc, de forma a fornecer subsidios as entidades
filiadas, facilitando-lhes a preparacdo de pautas de
negoci acoes; atualizado que sirva de referéncia para
subsi di ar as entidades filiadas nas negoci agcdes col etivas;
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[11 - Atuar junto aos Orgdos do CGoverno e requerer o
credencianento de representantes filiados da Central para
agilizar os servigcos de atendinmento na previdéncia social e
na saude, se for o caso junto coma NCST emBrasili a.

Art. 42° — Conpete ao Diretor de Planejanento e Control e
Econbm co Fi nanceiro, control ar sistema integrado de
gerenci anent o econdm co financeiro com as segui ntes
especi fi cagdes:

| — Manter arquivos de Entidades Filiadas;

[l - Manter arquivo de controle e eni ssdo de recebi nento
de contri bui ¢cdes;

[1l — Manter arquivo de | ancanento de cai xa;

IV — Disponibilizar relatérios estatisticos gerenciais;

V — Disponibilizar consulta ao sistema integrado
cobranca/ cai xa.
Paragrafo Unico - Conpete ao Diretor de Estudos e

Assunt os Econdmi cos

| — Assessorar, com fundanentacdo técnica, o Presidente
e a Diretoria Executiva nas matérias de natureza econbm ca;

Il - Criar um banco de dados sobre a conjuntura
econdm ca do Estado e a projecdo da conjuntura internaciona
e manter atualizado os indices do custo de vida, do
desenprego, da distribuicédo de renda e de outros el enentos de
i nteresse soOci o-econdm co;

[11 - El abor ar docunentos de suporte sobre as
conj unturas econbni cas do Estado e a das iniciativas privadas
para fornecer cono subsidios as entidades filiadas;

IV — Pronover, para os filiados, ciclos de palestras
sobre a economa, a influéncia da evolucdo no nercado de
trabal ho, etc;

V — Atuar senpre em consonancia com as diretrizes da
NCST de Brasili a;

Art. 43° — Conpete ao Diretor de Securidade Socia
Aposent ados, Pensi oni st as:

| - Elaborar Plano Anual de netas a serem persegui das
para a nel horia da Seguridade Soci al ;

Il — Monitorar, o procedinento da politica nacional de
seguridade social, junto a todas as entidades envolvidas
nesse processo e as trés esferas, nos niveis nunicipais,
estadual e federal

[l — Constituir banco de dados atualizado com
cadastro das doencas profissionais mais conuns, comintuito
de |l ancar e manter, nacional nente, em consonancia com a NCST
de Brasilia, canpanhas em favor de ajustes mai s adequados nas
aposentadorias e nel hores garantias na seguridade social e
nas concessdes de pensdes;
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Art. 44° — Conpete a Diretora da Ml her

| - Elaborar e desenvol ver a execucdo de Plano Anual de
Acdes da NCST- SP, em favor da Ml her

[l -  Manter integracdo com (grupos nacionais ou
i nt ernaci onai s, do gover no ou de or gani snos nao-
governanmentais, como intuito de se aconpanhar de forma ativa
e atualizada, as lutas em defesa de seus interesses;

Il - Propor acdes e politicas, envolvendo o nel hor
aprovei tanento do trabal ho, sem preconceitos, das mul heres;

Art. 45° — Conpete ao Diretor de Educagdo e Cultura,
Turisnmo e Esportes:

| - Elaborar um Plano Anual de educacé&o curricular, de
i diomas e de formacao sindical

Il - Elaborar calendario de atividades e eventos
i nclusive os da area de esportes;

IV — Criar, desde que tenha conb nanter, corpo técnico
para execucdo dos cursos;

Art. 46° - Conmpete ao Diretor de Assuntos de
Cooperativisnp e Econom a Solidari a:

| - Aconpanhar a evolucdo do cooperativisno e da chanada
econom a solidaria e pronover estudos sobre o assunto;

Il — Informar o Presidente da NCST-SP e a Diretoria
Executiva, do cooperativisno e propor a criacdo de com ssdes
per manent es para seu estudo;

Art. 47° - Conpete ao Diretor de Conuni cacdo e | nprensa:

I - Pr onover intercanbio com as diretorias de
comuni cacdes das entidades filiadas e com agéncias de
Comuni cacdo Soci al e propagandas especi al i zadas para di vul gar
as atividades das organi zacdes e a boa i nragem da NCST- SP;

Il — Preparar todo o material de divulgacdo e propaganda
para as novi nentacdes e canpanhas da NCST-SP i sol adanente ou
em conjunto comoutros partici pantes;

[11 - Articular planos de comuni cacdo e superintender as
atividades editoriais de jornais, revistas, panfletos e
sim | ares;

CAPI TULO VI I |
DO CONSELHO FI SCAL

Art. 48° - O Conselho Fiscal € conposto de 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos no nesno pleito com
0os demai s diretores.

Art. 49° - Conpete ao Consel ho Fi scal

| - Fiscalizar a adm nistracado financeira e patrinoni al
da NCST- SP;
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Il - Exam nar os registros contéabeis, adequando-os as
normas | egais em vigor;
1l - Dar parecer sobre:
a) A prestacdo de contas da Diretoria Executiva;
b) Orelatério financeiro da Diretoria Executiva;
c) A proposta de constituicdo de créditos supl enentares;
d) A venda e a aquisicdo de bens inbveis;

v - Dar conhecinmento a Diretoria Executiva de
irregul ari dade constatada na escrituracdo contdébil, e exigir
a i nediata correcéo;

V - Examinar as condic¢cbdes regulares dos saldos
bancari os;

Paragrafo Unico - Os pareceres do Consel ho Fiscal seréo
subnetidos ao Conselho Deliberativo e as irregul aridades
const atadas na escrituracdo contabil, tanbém serdo subnetidas
ao Consel ho Del i berati vo;

Art. 50° - O Consel ho Fiscal analisara e aprovard ou néao
sobre as despesas, senpre por nmioria absoluta de seus
nmenbr os, em reuni 6es que se realizardo a cada nmés, na sede da
NCST - SP

Paragrafo Unico — As datas das reuniBes do Consel ho
Fi scal, sao fixadas conforme a conveni éncia dos Consel heiros,
senpre apés os 10 (dez) prineiros dias do nés e o cargo sera
exercido a titulo gratuito, s6 |hes cabendo o reenbol so de
suas despesas pessoais.

Art. 51° - Constitui prerrogativa do Conselho Fiscal
sugerir, se necessario, ao Presidente da Diretoria, a
contratacdo de nucleo externo independente, para a realizar
auditoria e exanes das contas dos dirigentes em exercicios
findos, comrelacdo a NCST- SP.

TIi TULO I I |
DO PATRI MONI O
CAPI TULO |
DA COVPOSI CAO

Art. 52° - Constitui patrinmbnio da Nova Central Sindical
dos Trabal hadores no Estado de Sdo Paul o — NCST/ SP:

| - Bens inbveis e noveis, adquiridos ou doados;

Il — As contribui ¢cdes das entidades fili adas;

1l - Doacdes e | egados;

IV - Quaisquer bens que venha a adquirir, de fornma
regul ar.
Art. 53° - Os bens serdo catal ogados e registrados em

livro proprio que, especificara tanbém a forma de aqui sicéo
e, se possivel, as condi ¢cbes de uso.
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CAPI TULO I |
DAS FI NANGAS

Art. 54° - As receitas e as despesas, obrigatorianente,
devem constar de livros devidanente registrados no Orgéo

conpetente e comresponsabi | i dade de contador habilitado.

Art. 55° - S&o receitas da NCST- SP:

| - Ordinarias:
a) Contribui cdo nensal das entidades filiadas;
b) Receitas provenientes de servi ¢cos prestados;
c) Rendas patrinoniais;
d) Receita proveniente de convénios com 6rgaos publicos ou
privados, para execugdo de servi¢os diversos.

1) - Extraordinari as:
a) Doacbes e | egados;
b) Receitas de canpanhas desenvolvidas com a finalidade de
angari ar fundos para a enti dade;
c) Auxilios ou subvengbes originarias de Orgaos publicos e
pri vados, de autoridades constituidas e de pessoas fisicas ou
juridicas;
d) Rendas eventuais provenientes de entidades nunicipais,
estaduai s, federais ou internacionais, publicas ou privadas;

Art. 56° - A Nova Central Sindical dos Trabal hadores no
Estado de Sdo Paulo — NCST/SP podera manter convéni os com
enti dades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
para a consecucdo de suas netas ou a prestacdo de servicgos
conpativeis com suas finalidades, em especial os de natureza
juridica ou de assessori a.

Art. 57° - A venda de bens nmdvei s sonente ocorrerda, se

conveniente aos interesses da entidade e aprovada pelo
Consel ho Deli berati vo;

Art. 58° - A venda de bens inbveis dependerd de prévia e
expressa autorizacdo do Consel ho Del i berativo da NCST- SP;

Paragrafo Unico - Antes da venda dos bens imdveis, é
obrigatorio subneté-lo a avaliacao, efetuada por entidades
oficia s, atendendo critério de |icitacéao.

Art. 59° - As despesas deverdo estar previstas no
orcamento anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo ou
apresentar sustentacdo emcréditos supl enentares.
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Art. 60° — Com justificativas plausiveis, o Consel ho
Deli berativo, se convenci do, podera aprovar créditos
supl enmentares, na forma proposta pela Diretoria Executiva,
para cobrir despesas inadi avei s energenciais.

Paragrafo Unico - Para constituir créditos suplenentares
poder&o ser utilizadas verbas previstas no orcanento e ainda
ndo despendidas, ou o0 superavit de arrecadacdo, sendo
possivel, quando ndo ocorrentes outros mneios, utilizar verbas
provenientes de venda de bens ou, em ultim caso
enpr ést i nos.

Art. 61° - A proposta orcanmentaria para 0 exercicio
seguinte seré elaborada pelo Secretario de Financas, com a
col aboracdo da Diretoria Executiva, ficando a sua execucao
condi ci onada a aprovacao do Consel ho Deliberativo da Central.

TITUWO IV
DAS ELEI QOES
CAPI TULO |

Art. 62° - As eleicbes da Diretoria Executiva Consel ho
Fi scal e respectivos suplentes, serdo realizadas no Congresso
Estadual, no periodo entre no maxinmb 60 (sessenta) e no
mnino 30 (trinta) dias, antecedentes do térm no do mandato
Vi gent e.

Art. 63° — (s procedinentos eleitorais serdo definidos
pel o Regimrento do  Congresso, respeitando as nor mas
estatutéarias, a qual sera conposta de, no mninp, por 5
(cinco) nenbros sendo que, pelo nmenos 1 (um devera ser
advogado.

Art. 64° - A duracdo dos nandatos sera de 04 (quatro)
anos e 0s eleitos serdo proclanmados apés o encerranento da
apuracao dos votos, ainda no Congresso Estadual .

§ Unico — O nmandato dos conponentes das secretarias
serdo idénticos aos da Diretoria Executiva e do Consel ho
Fi scal

Art. 65° - As eleicbes da Dretoria Executiva e do
Consel ho Fiscal e Secretaria serdo convocadas pel o Presidente
da Diretoria Executiva da Central, no prazo de 30 (trinta) a
60 (sessenta) dias antes da data de sua realizacao, nediante
edital publicado em jornal de reconhecida circulacdo no
Estado e com di vul gacdo anpla na sede da NCST-SP:

8§ 1° - Cbrigatorianmente o edital especificara:

| - Dia, hora e local de realizacdo das el ei ¢Oes;

Il - Indicacdo da enti dade que podera concorrer;

I1l — Horario, Local e Prazo para registro de chapas;
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IV - Prazo para inpugnacdes;

V - Condi ¢cbes para a prineira e a segunda convocacao;

VI - Conposicao da Com ssao Eleitoral;

8 2° - Oregistro das chapas concorrentes serd feito na
Secretaria da Central, em horario de expediente, até no
mninmo 30 (trinta) dias antes da data definida para o pleito,
havendo possibilidades de substituicdo dos nomes dos
concorrentes, até 72 (setenta e duas) horas antes do horério
previsto para o inicio das el eic¢des.

8§ 3° - No ato de inscricao da chapa, a Secretaria
emtirda um docunento confirmando o nonme dos inscritos e com
nmencdo do dia, hora e local da protocolizacéo;

8§ 4° - |nstala-se o processo eleitoral, coma publicacao
do edital;

8§ 5° - (Os titulares das secretarias eleitos nos ternos
do artigo 22,8 4% deste Estatuto terdo seus nones

ratificados pelo nmesnmo Congresso que eleger a Diretoria
Executiva e Consel ho Fi scal

Art. 66° — Estdao aptos a concorrer as eleicdes, o0s
Dirigentes Sindicais das entidades filiadas a NCST-SP e o
Dirigente integrado a entidade filiada que tenha sua
reconendacao;

Art. 67° - Estédo inpedidos de concorrer as eleicbes, 0s
dirigentes sindicais das entidades nédo filiadas a NCST-SP e
os dirigentes sindicais das entidades que enbora filiadas,
ndo estejam quites com as contribui ¢cdes coma Central ou que
ndo tenham sido regularnmente inscritas e aceitas pela
Com ssao Permanente de Fili acéo.

Art. 68° - Sera declarada eleita, em prineiro
escrutineo, a chapa regularnente inscrita, que obtiver a
mai oria absoluta dos votos do colegiado habilitado e, em
segunda convocacdo, aquela que obtiver o nmior nanero de
vot os;

8§ 1° - Encerrada a eleicao, inediatanente apés se inicia
a apuracao dos votos por escrutinadores escol hidos e noneados
pel a Com ssé&o Eleitoral;

§ 2° - Termnada a apuracdo, a Com ssao Eleitoral
|avrard a Ata do pleito e proclanaréa os el eitos.

Art. 69° - Havendo enpate entre as chapas concorrentes,
a Com ssédo Eleitoral lavrara a ata e anunciaréa o reinicio de
novo processo de captacdo de votos, que deve ocorrer no
maxi mo até 10 (dez) dias apOs a procl amacdo do enpate.
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§ Unico - Os recursos das chapas concorrentes, seréao
dirigidos a Comissdo Eleitoral, no prazo méxino de 01 hora
ap6s a constatacdo das suas razbes e sera julgado
i medi at anente apdés seu recebinento e adotara as provi dénci as
gue se adequarem ao seguinmento do pleito de maneira linpa e
transparente.

CAPl TULO 111
DAS NULI DADES

Art. 70° - Serdo nulas as eleicbes realizadas em
desacordo com este estatuto e que deixarem de cunprir as
| egi sl acbes pertinentes e anuldveis se apurado vicio que
possa conproneter e causar prejuizos a sua |egitin dade.

8 1° - O Conselho Deliberativo, quando declarada nula
as el eicdes, fixard nova data do pleito, at endendo
i ntegral nente o procedi nento deste Estatuto.

§ 2° — O mandato da Diretoria Executiva e demais cargos
el etivos, se prorroga até a realizacdo do novo pleito que néao
podera ultrapassar a 120 (cento e vinte) dias.

Ti TULO V )
DAS DI SPOSI COES GERAI S

Art. 71° - Nenhum dirigente da NCST-SP podera ser seu
enpr egado.

Art. 72° — Os cargos da Diretoria Executiva, do Consel ho
Del i berativo, do Consel ho Fiscal e das Secretarias do Pl ano

Federati vo, sao consi der ados car gos meritorios e
di gni fi cantes, sendo os seus exercicios gratuitos;
§ 1° - Havera apenas o0 ressarcimento e custeio das

despesas desde que conprovadas com notas fiscais pelo

dirigente que a realizou
8§ 2° — Oressarcinmento e o custei o das despesas a que se

refere o 8§ 1° deste artigo, a critério do Conselho
Del i berativo, se proposto e aprovado, podera ser substituido
por di arias de valor fixo.

8§ 3° - Reginento Interno Disciplinar fixara normas

conpl enentares para a realizacao de el ei ¢céo.

Art. 73° - A Dretora da Mil her, serd, preferencial nente
pessoa do sexo fem nino.

Art. 74° — A filiacdo da NCST-SP a entidades
internacionais ou nacionais sera preferencialnente em
consonancia coma NCST em Brasilia-Nacional;
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Art. 75° - A NCST/SP sO6 podera ser dissolvida com
concordancia de 2/3 (dois tercos) dos nenbros participantes
da sua instalacdo e o destino dos bens sera definido depois
de quitadas todas as suas obrigacdes, pelo Congresso que
deci di u pel a di ssol ugéo.

Art. 76° — O dirigente que causar danos materiais ou
norais que afetem a NCST-SP, fica obrigado ao pronto
ressarci mento, sob pena da questdo ser renetida a deciséo
Judi ci al .

Art. 77° — O presente Estatuto sO poder& ser alterado
conforme as regras contidas em seu proprio bojo, em
escrutineo secreto aprovado por 2/3 (dois tercos) dos nenbros
do Conselho Deliberativo, “ad referendunf do Congresso

Est adual .
§ Unico - Os principios e os objetivos da NCST/SP néo

poder 8o, em nenhuma hipdétese, ser alterados, exceto nediante
a aprovacao dos del egados da Central Estadual, as propostas
gue atendam o interesse regional e referendadas pela Nova
Central Sindical de Trabal hadores — Brasili a.

Art. 78° — O titular de cargo na NCST em Brasilia, ndo
esta inpedido de participar os cargos na NCST-SP.

Art. 79° — O presente estatuto foi subnetido e aprovado
no Congresso de Fundacdo da Nova Central Sindical dos
Tr abal hadores no Estado de Sdo Paul o, realizada em Sao Paul o,
em 25 de novenbro de 2005.
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